AITI-EVENTS

Qualifizierung | [T-Trends | Matworking
a
_ DO @ -~ARK
WORKSHOP THEMENFORUM | GRUENDERABEND | UNTERNEHMERABEND | BERATUNG | IT-TRENDS
Dienstag ) .
Workshop-Reihe Leadership R R
o 7. | ,MitarbeiterfGhrung - Fihrungsstile” - g tescermiinioiri gl
. ragicnale Entwickiung
Mai I-
Titel |Vorname | Name N I Y N O O B
Position Y Y N I OO O A
Firma | Institution I Y [ O A
StraBBe N I T s I O A
PLZ| Ot L [ | | | N Y I I B M W <, L AL AR RS
E-Mail N I I Y O O O IO . . ”
Nme|
Telefon [ Telefax L | | | | | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 | |J=F Per F dung
0821/4504 < o
Die untenstehenden Teilnahmebedingungen und Datenschutzklausel /45043
habe ich zur Kenntnis genommen und akizeptiere diese. oder On" 3- 109
aitj e unfer
Unterschrift "Po,-,-q’ de/
. SVvents,
= ﬁenSiVe
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D 149,00 € zzgl. USt. | ermé&Bigt fur Firmen
mit Sitz im aiti-Park bzw. einem anderen Technologie- und Grinderzentrum in Bayerisch-Schwaben, Gesellschafter
und Sponsoren des aiti-Park, Mitglieder von kit e.V. und deren Mitarbeiterlnnen sowie EXIST-Stipendiaten.

Die Teilnahmegebiihren beinhalten Kaltgetrénke, Kaffee und einen kleinen Imbiss.

Teilnahmebedingungen

Die o.g. Gebihren verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Umsatzstever. Sie erhalten spétestens am Veranstaltungstag eine Rechnung zur
Uberweisung. Nach Eingang der Anmeldung wird eine Anmeldebestétigung fir das von lhnen gewdhlte Angebot ausgestellt. Damit ist lhre
Anmeldung bindend. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs beriicksichtigt. Stornierungen kénnen bis zum Montag, 22.04.2013
gegen eine Bearbeitungsgebihr von € 10,00 vorgenommen werden. Danach verlieren Sie lhren Anspruch auf Riickerstattung. Das Umbuchen auf
Ersatzteilnehmer ist jederzeit méglich. Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Personen begrenzt. Die IT-Griinderzentrum GmbH behdilt sich das Recht vor, die
Veranstaltung bei zu geringer Nachfrage, bei Ausfall des Referenten oder bei anderen wichtigen Griinden, die nicht von der IT-Griinderzentrum
GmbH zu vertreten sind, auch nach Erhalt der Teilnahmebestétigung zu verschieben oder abzusagen. Bei Ausfall werden die Anmeldegebihren

rickerstattet.
Evi Trinker
Werner-von-Siemens-Str. 6 Datenschutz
Tel.: +49 (0] 821 450433-0 Der Teilnehmer ist damit einverstanden, dass die von ihm zur Verfigung gestellten personenbezogenen Daten vom Veranstalter intern zu organi-
E-Mail: events@aiti-park.de satorischen und statistischen Zwecken sowie zu Buchhaltungs- und Zahlungsverkehrszwecken verarbeitet und gespeichert werden. Eine Weitergabe
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aiti-Park im Rahmen der EU-geférderten IT-Offensive Bayerisch-Schwaben
Dr. Robert Baur, Train & More GmbH
Dienstag, 07.05.2013 von 09:00 bis 17:00 Uhr
Montag, 22.04.2013
aiti-Park, Werner-von-Siemens-Strafie 6, Gebdude 9 EG, 86159 Augsburg
Firmeninhaber, Geschaftsfihrer, Leiter mit FGhrungsverantwortung, Mitarbeiter in Vorbereitung auf eine
Leitungsfunktion.
Viele haben es am eigenen Leib erlebt: Gute Fihrung kann motivieren und das Beste aus einem heraus-
holen. Ein falscher Fihrungsstil hingegen schafft Frustration und nur méBige Ergebnisse. Doch was heif3t
Jrichtig” und ,falsch”2 Gibt es iberhaupt den optimalen Fihrungsstil2 Fihre ich zu ,weich” oder zu ,hart”?
Im Workshop beschaftigen wir uns genau mit diesen Fragen und beleuchten folgende Aspekte:
¢ Welche Fihrungsstile gibt es?
* Welche Auswirkungen haben sie?
* Der situative Fihrungsstil in der Praxis
* Wer braucht was? Zwei Mitarbeitertypen im Vergleich
* Das Entwicklungsgespréich als Fihrungswerkzeug
Infoeinheiten, Ubungen, Reflexionen, Austausch, Gruppenarbeit
Das Thema Fihrung ist ein weites Feld. In der beschrankten Zeit kénnen wir natirlich nicht alle,
damit verbundenen Themen angehen. Deshalb beschrénken wir uns auf die ,Fihrungsstile”.
Dr. Robert Baur (Train & More GmbH) leitet seit Anfang der 90er Jahre Seminare zum Thema: Fihrung,
Mitarbeiterkommunikation, Rhetorik und Moderation. Als Wanderer zwischen den Fihrungsebenen
erlebt er immer wieder wie Fihrungshandeln bei wem ,ankommt”. Am liebsten bringt er in
Workshops beide Ebenen zusammen und férdert Kommunikation und Zusammenarbeit.
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Sich selbst und andere fihren

,FGhrung” ist ein faszinierendes Thema. Sobald man eine Fihrungsfunktion einnimmt, wachsen nicht nur
die organisatorischen Herausforderungen, sondern auch die zwischenmenschlichen. Neben Abléufen
und Technik haben wir es letzten Endes noch immer mit Menschen zu tun. Unwillkirlich wird man zum
Vor-Bild - die Mitarbeiter betrachten die nachst hdhere Fihrungsebene und fragen sich: Leben die das
was sie sagen? Oder wie die Amerikaner sagen ,to walk the talk”. In dieser Workshop-Reihe geht es
genau um jene ,weichen Faktoren”, die aber schnell die ,harten Ergebnisse” beeinflussen kénnen.

Menschenkenntnis , Mitarbeiter Kommunikation und Besprechungen
und Kunden besser einschédtzen Gespréichsfihrung - moderieren -
und verstehen kénnen” -
18.06.2013 09.07.2013 24.09.2013
Dr. Robert Baur Dr. Robert Baur Dr. Robert Baur

Die einzelnen Bausteine sind nicht stringent aufeinander aufgebaut.
Jeder Teilnehmer/in kann zu jeder Zeit ,einsteigen”.

Wir freuen uns auf lhre Teilnahme.



