
Teilnahmebedingungen
Die o.g. Gebühren verstehen sich zzgl. der gesetzlichen Umsatzsteuer. Sie erhalten spätestens am Veranstaltungstag eine Rechnung zur 
Überweisung. Nach Eingang der Anmeldung wird eine Anmeldebestätigung für das von Ihnen gewählte Angebot ausgestellt. Damit ist Ihre 
Anmeldung bindend. Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt. Stornierungen können bis zum Montag, 22.04.2013   
gegen eine Bearbeitungsgebühr von € 10,00 vorgenommen werden. Danach verlieren Sie Ihren Anspruch auf Rückerstattung. Das Umbuchen auf 
Ersatzteilnehmer ist jederzeit möglich. Die Teilnehmerzahl ist auf 10 Personen begrenzt. Die IT-Gründerzentrum GmbH behält sich das Recht vor, die 
Veranstaltung bei zu geringer Nachfrage, bei Ausfall des Referenten oder bei anderen wichtigen Gründen, die nicht von der IT-Gründerzentrum 
GmbH zu vertreten sind, auch nach Erhalt der Teilnahmebestätigung zu verschieben oder abzusagen. Bei Ausfall werden die Anmeldegebühren 
rückerstattet.

Datenschutz
Der Teilnehmer ist damit einverstanden, dass die von ihm zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten vom Veranstalter intern zu organi-
satorischen und statistischen Zwecken sowie zu Buchhaltungs- und Zahlungsverkehrszwecken verarbeitet und gespeichert werden. Eine Weitergabe 
der personenbezogenen Daten erfolgt nicht.

 Die untenstehenden Teilnahmebedingungen und Datenschutzklausel 
habe ich zur Kenntnis genommen und aktzeptiere diese.
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Teilnahmegebühr

KonTaKT für
 anmelDUng UnD 

rücKfragen

 199,00 € zzgl. USt. | regulärer Preis 

 149,00 € zzgl. USt. | ermäßigt für Firmen 
mit Sitz im aiti-Park bzw. einem anderen Technologie- und Gründerzentrum in Bayerisch-Schwaben, Gesellschafter 
und Sponsoren des aiti-Park, Mitglieder von kit e.V. und deren MitarbeiterInnen sowie ExIST-Stipendiaten.   
Die Teilnahmegebühren beinhalten Kaltgetränke, Kaffee und einen kleinen Imbiss.

gefördert durch:

evi Trinker
Werner-von-Siemens-Str. 6
Tel.: +49 (0) 821 450433-0

E-Mail: events@aiti-park.de

Anmeldung per fax an0821/450433-109 oder online unterwww.aiti-portal.de/events/ it_offensive

Workshop-Reihe Leadership
„Mitarbeiterführung - Führungsstile“
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07.
Mai

 Veranstalter:  aiti-Park im Rahmen der EU-geförderten IT-Offensive Bayerisch-Schwaben 

 referent: Dr. Robert Baur, Train & More GmbH  

 Termin: Dienstag, 07.05.2013 von 09:00 bis 17:00 Uhr

 anmeldeschluss: montag, 22.04.2013 

 Veranstaltungsort:  aiti-Park, Werner-von-Siemens-Straße 6, Gebäude 9 EG,  86159 Augsburg 

 Zielgruppe:  Firmeninhaber, Geschäftsführer, Leiter mit Führungsverantwortung, Mitarbeiter in Vorbereitung auf eine 
Leitungsfunktion.

 inhalte:

 

 methoden: Infoeinheiten, Übungen, Reflexionen, Austausch, Gruppenarbeit

 hinweis: Das Thema Führung ist ein weites Feld. In der beschränkten Zeit können wir natürlich nicht alle, 
damit verbundenen Themen angehen. Deshalb beschränken wir uns auf die „Führungsstile“.

Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme.
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Viele haben es am eigenen Leib erlebt: Gute Führung kann motivieren und das Beste aus einem heraus-
holen. Ein falscher Führungsstil hingegen schafft Frustration und nur mäßige Ergebnisse. Doch was heißt 
„richtig“ und „falsch“? Gibt es überhaupt den optimalen Führungsstil? Führe ich zu „weich“ oder zu „hart“? 
Im Workshop beschäftigen wir uns genau mit diesen Fragen und beleuchten folgende Aspekte:

• Welche Führungsstile gibt es?
• Welche Auswirkungen haben sie?
• Der situative Führungsstil in der Praxis
• Wer braucht was? Zwei Mitarbeitertypen im Vergleich
• Das Entwicklungsgespräch als Führungswerkzeug

 Zum referenten: Dr. Robert Baur (Train & More GmbH) leitet seit Anfang der 90er Jahre Seminare zum Thema: Führung, 
Mitarbeiterkommunikation, Rhetorik und Moderation. Als Wanderer zwischen den Führungsebenen 
erlebt er immer wieder wie Führungshandeln bei wem „ankommt“. Am liebsten bringt er in 
Workshops beide Ebenen zusammen und fördert Kommunikation und Zusammenarbeit.

 Weitere Informationen zur Workshop-Reihe Leadership:

Sich selbst und andere führen
„Führung“ ist ein faszinierendes Thema. Sobald man eine Führungsfunktion einnimmt, wachsen nicht nur 
die organisatorischen Herausforderungen, sondern auch die zwischenmenschlichen. Neben Abläufen 
und Technik haben wir es letzten Endes noch immer mit Menschen zu tun. Unwillkürlich wird man zum 
Vor-Bild – die Mitarbeiter betrachten die nächst höhere Führungsebene und fragen sich: Leben die das 
was sie sagen? Oder wie die Amerikaner sagen „to walk the talk“. In dieser Workshop-Reihe geht es 
genau um jene „weichen Faktoren“, die aber schnell die „harten Ergebnisse“ beeinflussen können.

Die einzelnen bausteine sind nicht stringent aufeinander aufgebaut. 
Jeder Teilnehmer/in kann zu jeder Zeit „einsteigen“.

Anmeldung per fax an0821/450433-109 oder online unterwww.aiti-portal.de/events/ it_offensive
menschenkenntnis „mitarbeiter 
und Kunden besser einschätzen 

und verstehen können“ –
18.06.2013
Dr. Robert Baur

Kommunikation und 
Gesprächsführung –

09.07.2013
Dr. Robert Baur

besprechungen 
moderieren –

24.09.2013
Dr. Robert Baur


